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Artículo 21. Liquidación de auxilio de cesantía de todos los empleados públicos del
orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados públicos del orden nacional,
a que se refiere el artículo 1° de la Ley 4ª  de 1992, que se dispongan de manera retroactiva,
deberán tenerse en cuenta para liquidar el auxilio de cesantía. Cuando el reajuste retroactivo
afecte las liquidaciones y pagos de cesantías realizados en la presente vigencia fiscal, las
entidades empleadoras deberán realizar las respectivas reliquidaciones y girar la suma
adeudada a los correspondientes administradores de fondos de cesantías, a más tardar dentro
de los treinta (30) días calendario siguiente a la fecha de publicación del decreto que
disponga el reajuste salarial retroactivo. La falta de pago de las sumas adicionales a que haya
lugar en el término establecido en este artículo, causará intereses de mora.

Artículo 22. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 2720 de 2000 y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 19 de julio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Juan Manuel Santos

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1461 DE 2001

(julio 19)
por el cual se fijan las escalas de viáticos.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales
señaladas en la Ley 4ª de 1992, y

DECRETA:
Artículo 1°. A partir de la vigencia del presente decreto, fíjase la siguiente escala de

viáticos para los empleados públicos a que se refieren los literales a), b) y c) del artículo 1°
de la Ley 4ª de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el exterior
del país:

Comisiones de servicios en el interior del país
Base de liquidación Viáticos diarios en pesos

Hasta 481.395 Hasta 47.100

De     485.392 a   785.022 Hasta 65.000

De     785.023 a 1.053.359 Hasta 78.890

De   1.053.360 a 1.344.950 Hasta 91.841

De   1.344.951 a 1.633.141 Hasta 105.503

De   1.633.142 a 2.488.812 Hasta 119.162

De  2.488.813 a 3.508.007 Hasta 144.825

De  3.508.008 en adelante Hasta 195.369

Comisiones de servicio en el exterior
Viáticos diarios en dólares estadounidenses para comisiones en:

Base de liquidación Centro América, Estados Unidos, Europa,

el Caribe y Sudamérica Canadá, Méjico, Asia,

excepto Brasil, Chile, Chile, Brasil, Africa Oceanía

Argentina y Puerto Rico y Argentina

y Puerto Rico

Hasta 485.391 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140

De 485.392 a 785.022 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220

De 785.023 a 1.053.359 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300

De 1.053.360 a 1.344.950 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320

De 1.344.951 a 1.633.141 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350

De 1.633.142 a 2.488.812 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360

De 2.488.812 a 3.508.007 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370

De 3.508.008    en adelante Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380

Artículo 2°. Los organismos y entidades fijarán el valor de los viáticos según la
remuneración mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean
confiados y las condiciones de la comisión, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o
sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor máximo de las cantidades
señaladas en el artículo anterior.

Para determinar en valor de los viáticos se tendrá en cuenta la asignación básica mensual,
los gastos de representación y los incrementos de salario por antigüedad.

Dentro del territorio nacional sólo se reconocerán viáticos cuando el comisionado deba
permanecer por lo menos un día completo en el lugar de la comisión fuera de su sede habitual
de trabajo.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar
de la comisión, sólo se reconocerá el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

Artículo 3°. El reconocimiento y pago de viáticos será ordenado en el acto administrativo
que confiere la comisión de servicios, en el cual se expresa el término de duración de la

misma, que no podrá exceder de treinta (30) días. Dicho término podrá prorrogarse hasta por
otros treinta (30) días cuando fuere necesario por la naturaleza especial de las tareas  que
deban desarrollarse, previa autorización expresa del jefe del organismo o entidad.

No podrá autorizarse el pago de viáticos sin que medie el acto administrativo que
confiera la comisión y ordene el reconocimiento de los viáticos correspondientes.

Queda prohibida toda comisión de servicios de carácter permanente.

Parágrafo. Los viáticos estarán destinados a proporcionarle al empleado manutención y
alojamiento.

No habrá lugar al pago de viáticos o su pago se autorizará en forma proporcional, a
criterio de la Entidad y con fundamento en los aspectos previstos en el artículo 2° de este
decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender
invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de entidades priva-
das, los gastos para manutención y alojamiento o para cualquiera de ellos fueren sufragados
por el respectivo gobierno, organismo o entidad.

Artículo 4°. En la Rama Judicial, el Ministerio Público y la Fiscalía General de la Nación,
el valor de los viáticos dentro del territorio nacional será establecido de acuerdo con la
distancia, medios de transporte y condiciones de la vía, posibilidades hoteleras, costos del
sitio de cumplimiento de la comisión y demás factores relacionados con la labor a cumplir
por los funcionarios y empleados, el cual se reconocerá desde un mínimo de diez mil ciento
veintiún pesos ($10.121) moneda corriente, hasta por las cantidades señaladas en cada caso.

Artículo 5°. Los jueces territoriales y sus secretarios, los procuradores departamentales
y provinciales que laboren en los departamentos creados por el artículo 309 de la Constitu-
ción Política, salvo los destacados en San Andrés y Providencia, tendrán derecho al
reconocimiento mensual de viáticos y gastos de viaje, así:

Jueces y Procuradores Secretarios

Viáticos $110.749 $65.254

Gastos de viaje $ 47.681 $28.422

Artículo 6°. Los viáticos para el personal docente y directivo docente se calcularán sobre
la asignación básica mensual que les corresponda según la escala de remuneración sin incluir
primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales.

Artículo 7°. El Ministro de Salud Pública, con la aprobación del Ministro de Hacienda
y Crédito Público, reglamentará los viáticos y gastos de viaje de los empleados que realicen
campañas directas en cumplimiento de comisiones en el territorio nacional.

Artículo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 2754 de 2000.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 19 de julio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Juan Manuel Santos.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1462 DE 2001

(julio 19)
por el cual se establecen las correspondientes asignaciones básicas

para los empleos públicos de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones, Telecom.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales

señaladas en la Ley 4ª de 1992, y
CONSIDERANDO:

Que conforme al artículo 345 de la Carta Política, no es posible hacer erogación alguna
con cargo al tesoro que no se halle incluida en el presupuesto de gastos y que la misma norma
prescribe que tampoco podrá hacerse ningún gasto público que no haya sido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el monto incluido en el Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal de
2001, aprobado por el Congreso de la República mediante la Ley 628 del 27 de diciembre
de 2000, solo alcanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguen un salario mínimo, del 9% para los funcionarios que devenguen hasta dos salarios
mínimos y del 2.5% para los funcionarios que devenguen más de dos salarios mínimos con
el fin de ser coherente con las políticas salariales;

Que la jurisprudencia vigente de la Corte Constitucional ha dispuesto que los aumentos
salariales de los empleados públicos deben corresponder, por lo menos, al monto de la
inflación del año anterior; no obstante, el cumplimiento de esta decisión, en las entidades
pertinentes, requerirá de una ley que adicione el Presupuesto General de la Nación para la
vigencia fiscal en curso;

Que con el fin de ser coherente con las políticas salariales, los empleados públicos de las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado deberán ajustarse a los parámetros señala-
dos para los empleados públicos mencionados en el artículo 1° de la Ley 4ª de 1992,

DECRETA:
Artículo 1°. A partir del 1° de enero de 2001, la escala de asignación básica para los

empleos públicos de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones, será la siguiente:

Grado Asignación básica

01 2.362.741

02 2.475.252

03 2.556.641
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Grado Asignación básica

04 2.692.893

05 2.821.126

06 2.988.386

07 3.436.643

08 3.916.534

09 4.200.175

10 4.689.952

Artículo 2°. A partir del 1°de enero de 2001, la asignación básica mensual del Presidente
de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones Telecom será de cuatro millones novecien-
tos cincuenta mil quinientos cuatro pesos ($4.950.504) moneda corriente.

Artículo 3°. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992.

Cualquier disposición en contrario carecerá de todo efecto y no creará derechos
adquiridos.

Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni recibir más de
una asignación que provenga del tesoro público, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 19
de la Ley 4ª de 1992.

No podrán recibirse honorarios que sumados correspondan a más de ocho (8) horas
diarias de trabajo a varias entidades.

Artículo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el
Decreto 2723 de 2000, y demás disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales
a partir del 1° de enero de 2001.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 19 de julio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Juan Manuel Santos.

La Ministra de Comunicaciones,
Angela Montoya Holguín.

 El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1463 DE 2001

(julio 19)

por el cual se fijan los sueldos básicos para el personal de Oficiales y Suboficiales de las
Fuerzas Militares, Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policía Nacional, Personal del Nivel
Ejecutivo de la Policía Nacional y Empleados Públicos del Ministerio de Defensa, las Fuerzas
Militares y la Policía Nacional, se establecen bonificaciones para Alféreces, Guardiamarinas,
Pilotines, Grumetes y Soldados, se modifican las comisiones y se dictan otras disposiciones
                                                       en materia salarial.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales
señaladas en la Ley 4ª de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al artículo 345 de la Carta Política, no es posible hacer erogación alguna
con cargo al tesoro que no se halle incluida en el presupuesto de gastos y que la misma norma
prescribe que tampoco podrá hacerse ningún gasto público que no haya sido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el monto incluido en el Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal de
2001, aprobado por el Congreso de la República mediante la Ley 628 del 27 de diciembre
de 2000, solo alcanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguen un salario mínimo, del 9% para los funcionarios que devenguen hasta dos salarios
mínimos y del 2.5% para los funcionarios que devenguen más de dos salarios mínimos;

Que la jurisprudencia vigente de la Corte Constitucional ha dispuesto que los aumentos
salariales de los empleados públicos deben corresponder, por lo menos, al monto de la
inflación del año anterior; no obstante, el cumplimiento de esta decisión requerirá de una ley
que adicione el Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal en curso,

DECRETA:

Artículo 1°. De conformidad con lo establecido en el artículo 13 de la Ley 4ª de 1992,
fíjase la siguiente escala gradual porcentual para el personal de oficiales, suboficiales,
miembros del nivel ejecutivo y agentes de la Fuerza Pública.

Los sueldos básicos mensuales para el personal a que se refiere este artículo, correspon-
derán al porcentaje que se indica para cada grado, con respecto a la asignación básica del
grado de General.

Oficiales %

General 100.0000

Mayor General 94.9157

Brigadier General 84.3648

Coronel 64.6421

Teniente Coronel 49.7247

Mayor 42.9450

Oficiales %

Capitán 35.0580

Teniente 30.5139

Subteniente 26.8890

Suboficiales %

Sargento Mayor 30.3572

Sargento Primero 25.9697

Sargento Viceprimero 22.7626

Sargento Segundo 20.7778

Cabo Primero 19.9625

Cabo Segundo 19.3516

Cabo Tercero 18.7475

Nivel Ejecutivo %

Comisario 50.1426

Subcomisario 42.1929

Intendente 38.0143

Subintendente 29.6468

Patrullero 22.8149

Agentes que los cuerpos profesional y profesional especial de la Policía Nacional

Con antigüedad inferior a 5 años de servicio 14.5415%

Con antigüedad de 5 años y hasta menos de 10 17.1187%

Con antigüedad de 10 o más años de servicio 17.5520%

Parágrafo l. Las asignaciones básicas calculadas en los porcentajes anteriores se
aproximarán al peso superior.

Parágrafo 2.  Los tenientes primeros de la Armada Nacional tendrán el mismo sueldo
básico fijado para los Tenientes de Fragata.

Parágrafo 3. Los aumentos salariales para la Fuerza Pública que decrete el Gobierno para
futuras vigencias fiscales, serán en todo caso iguales a los que se establezcan para los
empleados públicos de la Rama Ejecutiva del poder público en el nivel nacional.

Artículo 2°. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional en los grados
de General y Almirante, percibirán por todo concepto una asignación mensual igual a la que
devenguen los Ministros del Despacho como asignación básica y gastos de representación,
en todo tiempo, distribuida así: el cuarenta y cinco por ciento (45%) como sueldo básico y
el cincuenta y cinco por ciento (55%) como prima de alto mando. Esta última no tendrá
carácter salarial para ningún efecto legal.

Parágrafo. Los Oficiales Generales y Almirantes a que se refiere este artículo tendrán
derecho a la Prima de Dirección y demás primas que devenguen los Ministros del Despacho.

La Prima de Dirección no será factor salarial para ningún efecto legal, se pagará
mensualmente y es compatible con la Prima de Alto Mando a que tienen derecho los
Oficiales en estos grados.

En ningún caso los Oficiales Generales y Almirantes podrán percibir una remuneración
superior a la prevista para los Ministros del Despacho.

Artículo 3°. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional, en los grados
de Mayor General y Vicealmirante, tendrán derecho a las asignaciones básicas señaladas en
el artículo 1° del presente decreto, y a primas mensuales equivalentes al cincuenta y dos
punto veintitrés por ciento (52.23%) de lo que en todo tiempo devenguen los Ministros del
Despacho como asignación básica y gastos de representación.

Los Ofíciales de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional, en los grados de Brigadier
General y Contraalmirante, tendrán derecho a las asignaciones básicas señaladas en el
artículo 1° del presente decreto, y a primas mensuales equivalentes al cuarenta y seis punto
cincuenta y seis por ciento (46.56%) de lo que en todo tiempo devenguen los Ministros del
Despacho como asignación básica y gastos de representación.

Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional, en los grados de Coronel
y Capitán de Navío, tendrán derecho a las asignaciones básicas señaladas en el artículo 1°
del presente decreto, y a primas mensuales equivalentes al treinta y cinco punto cuarenta y
cuatro por ciento (35.44%) de lo que en todo tiempo devenguen los Ministros del Despacho
como asignación básica y gastos de representación.

Artículo 4°. Los oficiales en los grados de Teniente Coronel a Subteniente, los
Suboficiales, el personal del Nivel Ejecutivo y los agentes de los cuerpos profesional y
profesional especial, tendrán derecho a las asignaciones básicas señaladas en el artículo 1°
de este decreto, y a las primas establecidas en los estatutos de carrera vigentes y demás
disposiciones que los modifiquen y adicionen.

Artículo 5°. Para el reconocimiento de las prestaciones sociales del personal a que se
refieren los artículos 2° y 3° del presente decreto, se considerará el sueldo básico mensual
en ellos señalado y las partidas correspondientes establecidas con ese carácter en los
estatutos de carrera de la Fuerza Pública, Decretos 1211 y 1212 de 1990 y demás normas
pertinentes, exclusivamente.

Artículo 6°. Los Directores del Bienestar Social y de Sanidad de la Policía Nacional
tendrán derecho a una asignación básica mensual de cuatro millones trescientos setenta y
cinco mil ochocientos noventa y un pesos ($4.375.891) moneda corriente.

Artículo 7°. El Obispo Castrense percibirá una remuneración mensual de tres millones
novecientos dieciséis mil doscientos setenta y siete ($3.916.277) moneda corriente, de la
cual el cincuenta por ciento (50%) corresponderá a asignación básica y el cincuenta por
ciento (50%) restante a gastos de representación; el Vicario Castrense Delegado percibirá
mensualmente un sueldo básico de tres millones doscientos nueve mil ciento treinta y un
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