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Articulo 21. Liquidacion de auxilio de cesantia de todos los empleados publicos del
orden nacional. Los incrementos salariales de |os empleados publicos del orden nacional,
aqueserefiered articulo 1° delalLey 4% de 1992, que se dispongan de maneraretroactiva,
deberan tenerseen cuentaparaliquidar el auxilio de cesantia. Cuando €l regjusteretroactivo
afecte las liquidaciones y pagos de cesantias realizados en |a presente vigencia fiscdl, las
entidades empleadoras deberan redlizar las respectivas reliquidaciones y girar la suma
adeudadaal os correspondientes administradores defondos de cesantias, améstardar dentro
de los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de publicacion del decreto que
dispongael regjustesalarial retroactivo. Lafaltade pago delassumasadicional esaque haya
lugar en el término establecido en este articulo, causara intereses de mora.

Articulo 22. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
derogalas disposiciones que le sean contrarias, en especia el Decreto 2720 de 2000y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiguese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1461 DE 2001
(julio 19)
por el cual sefijan las escalas de viaticos.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en laLey 42de 1992, y

DECRETA:

Articulo 1°. A partir de la vigencia del presente decreto, fijase la siguiente escala de
viéticos paralos empleados publicosaque serefieren losliterales a), b) y c) del articulo 1°
delal ey 42de 1992, que deban cumplir comisionesde servicioen €l interior o en el exterior
del pais:

Comisionesde serviciosen €l interior del pais
Base deliquidacion Viéticos diarios en pesos

Hasta 481.395 Hasta 47.100
De 485392 a 785.022 Hasta 65.000
De 785023 a 1.053.359 Hasta 78.890
De 1.053.360 a 1.344.950 Hasta 91.841
De 1344951 a 1.633.141 Hasta 105.503
De 1.633.142 a 2.488.812 Hasta 119.162
De 2.488.813 a 3.508.007 Hasta 144.825
De 3.508.008 en adelante Hasta 195.369

Comisiones de servicio en el exterior
Viaticos diarios en ddlares estadounidenses para comisiones en:

Base deliquidacion Centro América, Estados Unidos, Europa,
el Caribey Sudamérica Canadé, M§jico, Asia,
excepto Brasil, Chile, Chile, Brasil, Africa Oceania
Argentina y Puerto Rico y Argentina
y Puerto Rico

Hasta 485391  Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De485392a 785022 Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De785.023a 1.053.359 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De1.053.360a 1.344.950 Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De1l.344951a 1.633.141 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De1.633.142a 2488812 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De2.488.812a 3.508.007 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De3.508.008 enadelante Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380

Articulo 2°. Los organismos y entidades fijaran €l valor de los viaticos segin la
remuneracion mensual del empleado comisionado, la natural eza de los asuntos que le sean
confiadosy las condiciones de lacomision, teniendo en cuenta el costo de vidadel lugar o
sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por e valor maximo de las cantidades
sefialadas en el articulo anterior.

Paradeterminar envalor delosviéticossetendraen cuentalaasignacion basicamensual,,
los gastos de representacion y |os incrementos de salario por antigtiedad.

Dentro del territorio nacional sdlo se reconoceran viéticos cuando el comisionado deba
permanecer por |o menosun diacompleto en el lugar delacomisién fuerade su sedehabitual
de trabgjo.

Cuando parael cumplimiento delastareasasignadasno serequierapernoctar enel lugar
de la comision, sdlo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

Articulo 3°. El reconocimientoy pago deviaticosserdordenado en el acto administrativo
que confiere la comision de servicios, en el cual se expresa e término de duracion de la

misma, que no podraexceder detreinta(30) dias. Dicho término podraprorrogarse hastapor
otros treinta (30) dias cuando fuere necesario por la naturaleza especial de lastareas que
deban desarrollarse, previa autorizacion expresa del jefe del organismo o entidad.

No podra autorizarse €l pago de viéticos sin que medie € acto administrativo que
confieralacomisiény ordene el reconocimiento de |os viéticos correspondientes.

Queda prohibida toda comision de servicios de carécter permanente.

Parégrafo. Los viéticos estaran destinados a proporcionarle al empleado manutenciény
alojamiento.

No habra lugar a pago de vidticos o su pago se autorizara en forma proporcional, a
criterio de la Entidad y con fundamento en los aspectos previstos en €l articulo 2° de este
decreto, cuando en e caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender
invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismosinternacionales o de entidades priva-
das, los gastos paramanutencién y al ojamiento o paracual quierade ellosfueren sufragados
por el respectivo gobierno, organismo o entidad.

Articulo4°. EnlaRamaJdudicial, el Ministerio Publicoy laFiscaliaGeneral delaNacion,
el valor de los vidticos dentro del territorio nacional serd establecido de acuerdo con la
distancia, medios de transporte y condiciones de la via, posibilidades hoteleras, costos del
sitio de cumplimiento de lacomision y demés factores relacionados con lalabor a cumplir
por losfuncionariosy empleados, el cual sereconoceradesde un minimo de diez mil ciento
veintiuin pesos ($10.121) moneda corriente, hasta por |as cantidades sefial adas en cadacaso.

Articulo 5°. Losjuecesterritorialesy sus secretarios, |os procuradores departamental es
y provinciales que laboren en |os departamentos creados por el articulo 309 dela Constitu-
cién Politica, salvo los destacados en San Andrés y Providencia, tendrén derecho al
reconocimiento mensual de vidaticosy gastos de vigje, asi:

Juecesy Procuradores Secretarios
Viéticos $110.749 $65.254
Gastos de vigje $47.681 $28.422

Articulo6°. Losviéticosparael personal docentey directivo docente secal cularan sobre
laasignacién bésicamensual quelescorrespondaseginlaescaladeremuneraciénsinincluir
primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales.

Articulo 7°. El Ministro de Salud Publica, con laaprobacion del Ministro de Hacienda
y Crédito Piblico, reglamentaralosvidticosy gastos de viaje delosempleados querealicen
camparias directas en cumplimiento de comisiones en el territorio nacional.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de lafecha de su publicacion y derogalas
disposiciones que e sean contrarias, en especial el Decreto 2754 de 2000.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1462 DE 2001

(julio 19)
por el cual se establecen las correspondientes asignaciones basicas
para los empleos publicos de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones, Telecom.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefidadasen lalLey 42de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conformeal articulo 345 dela Carta Politica, no es posible hacer erogacion alguna
con cargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto degastosy quelamismanorma
prescribe que tampoco podra hacerse ninglin gasto publico que no haya sido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el montoincluido en el Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por el Congreso de la Republica mediante la Ley 628 del 27 de diciembre
de 2000, solo alcanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguenunsalario minimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% paralos funcionarios que devenguen més de dos salarios minimos con
el fin de ser coherente con las politicas salariales;

Quelajurisprudenciavigente dela Corte Constitucional hadispuesto quelos aumentos
salariales de los empleados piblicos deben corresponder, por 1o menos, al monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, e cumplimiento de esta decisién, en las entidades
pertinentes, requerird de unaley que adicione el Presupuesto General de laNacion parala
vigenciafiscal en curso;

Queconel findeser coherente con laspoliticas salaria es, |los empleados publicosdelas
Empresas Industrialesy Comerciales del Estado deberan gjustarse alos parametros sefial a-
dos paralos empleados publicos mencionados en el articulo 1° dela Ley 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2001, la escala de asignacion basica para los
empleos publicos de la Empresa Nacional de Telecomunicaciones, serd la siguiente:

Grado Asignacién béasica
01 2.362.741
02 2.475.252
03 2.556.641
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Grado Asignacién béasica Oficiales %
04 2.692.893 Capitan 35.0580
05 2.821.126 Teniente 30.5139
06 2.988.386 Subteniente 26.8890
07 3.436.643 Suboficiales %
08 3.916.534 Sargento Mayor 30.3572
09 4.200.175 Sargento Primero 25.9697
10 4.689.952 Sargento Viceprimero 22.7626
Articulo2°. A partir del 1°de enero de 2001, laasignacion basicamensual del Presidente Sargento Segundo 20.7778
delaEmpresaNacional de Telecomunicaciones Telecom serade cuatro millones novecien- Cabo Primero 19.9625
tosci nc'uenta mil q.umlentos cua_\tro pesos (,$4.950.504) moneo.la. corrlentc?. _ . Calbo Segundo 19.3516
Articulo 3°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o Cabo Tercero 18.7475
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con 1o estable- _ i : :
cido en el articulo 10 dela Ley 42 de 1992. Nivel Ejecutivo %
Cualquier disposicién en contrario carecerd de todo efecto y no creard derechos Comisario 50.1426
adquiridos. Subcomisario 42.1929
Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo piblico, ni recibir més de I ntendente 38.0143
unaasignacion que provengadel tesoro publico, o de empresas o deinstitucionesen lasque Subintendente 20.6468
tenga parte mayoritariael Estado. Exceptlianse |as asignaciones de que trata el articulo 19 Patrullero 29 8149

delaley 42de 1992.

No podrén recibirse honorarios que sumados correspondan a més de ocho (8) horas
diarias de trabajo a varias entidades.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 2723 de 2000, y demas disposiciones que le sean contrariasy surte efectosfiscales
apartir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
La Ministra de Comunicaciones,
Angela Montoya Holguin.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz

DECRETO NUMERO 1463 DE 2001

(julio 19)
por el cual se fijan los sueldos basicos para €l personal de Oficiales y Suboficiales de las
FuerzasMilitares, Oficiales, Suboficialesy AgentesdelaPoliciaNacional, Personal del Nivel
EjecutivodelaPoaliciaNacional y EmpleadosPublicosdel Ministeriode Defensa, lasFuerzas
MilitaresylaPoliciaNacional, seestablecen bonificacionesparaAlféreces, Guardiamarinas,
Pilotines, Grumetes y Soldados, se modifican las comisiones y se dictan otras disposiciones
en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en laLey 42de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conformeal articulo 345 delaCarta Politica, no es posible hacer erogacidn alguna
con cargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto de gastosy quelamismanorma
prescribe que tampoco podr& hacerse ninglin gasto publico que no haya sido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que e montoincluido en &l Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por €l Congreso de la Republica mediante laLey 628 del 27 de diciembre
de 2000, solo acanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguen un salario minimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% para |os funcionarios que devenguen mas de dos salarios minimos;

Quelajurisprudenciavigente dela Corte Constitucional hadispuesto quelosaumentos
salariales de los empleados publicos deben corresponder, por 1o menos, al monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, el cumplimiento de estadecision requerirddeunaley
que adicione €l Presupuesto General de la Nacion paralavigenciafiscal en curso,

DECRETA:

Articulo 1°. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 delaLey 42de 1992,
fijase la siguiente escala gradual porcentual para el persona de oficiaes, suboficiales,
miembros del nivel gecutivo y agentes de la Fuerza Plblica.

L os sueldos bésicos mensual es parael personal aque serefiere este articulo, correspon-
deran a porcentaje que se indica para cada grado, con respecto ala asignacion basica del
grado de General.

Oficiales %

General 100.0000
Mayor Genera 94.9157
Brigadier General 84.3648
Coronel 64.6421
Teniente Coronel 49.7247
Mayor 42.9450

Agentes que los cuer pos profesional y profesional especial dela Policia Nacional

Con antiguedad inferior a 5 afios de servicio 14.5415%
Con antigtiedad de 5 afios y hasta menos de 10 17.1187%
Con antigliedad de 10 o més afios de servicio 17.5520%

Parégrafo |. Las asignaciones basicas calculadas en los porcentgjes anteriores se
aproximaran a peso superior.

Parégrafo 2. Los tenientes primeros de la Armada Nacional tendran el mismo sueldo
basico fijado paralos Tenientes de Fragata.

Parégrafo 3. Losaumentos salarialesparalaFuerzaPublicaquedecreteel Gobierno para
futuras vigencias fiscales, serdn en todo caso iguales a los que se establezcan para los
empleados plblicos de la Rama Ejecutiva del poder publico en el nivel nacional.

Articulo2°. LosOficiaesdelasFuerzasMilitaresy delaPoliciaNacional enlosgrados
deGeneral y Almirante, percibirén por todo concepto unaasignacion mensual igual alaque
devenguen los Ministros del Despacho como asignacion bésicay gastos de representacion,
en todo tiempo, distribuida asi: el cuarentay cinco por ciento (45%) como sueldo basico y
el cincuentay cinco por ciento (55%) como prima de alto mando. Esta ultima no tendra
carécter salarial paraningln efecto legal.

Pardgrafo. Los Oficiales Generales y Almirantes a que se refiere este articulo tendran
derechoalaPrimade Direcciony demés primas que devenguenlosMinistrosdel Despacho.

La Prima de Direccién no sera factor salarial para ningln efecto legal, se pagard
mensualmente y es compatible con la Prima de Alto Mando a que tienen derecho los
Oficiales en estos grados.

En ningulin caso los Oficiales Generalesy Almirantes podran percibir unaremuneracion
superior ala prevista paralos Ministros del Despacho.

Articulo 3°. LosOficiaesdelasFuerzasMilitaresy delaPoliciaNacional, enlosgrados
deMayor Genera y Vicealmirante, tendran derecho alas asignaciones basi cas sefialadasen
¢l articulo 1° del presente decreto, y a primas mensuales equivalentes a cincuentay dos
punto veintitrés por ciento (52.23%) delo que en todo tiempo devenguen los Ministros del
Despacho como asignacion basicay gastos de representacion.

LosOficialesdelasFuerzasMilitaresy delaPoliciaNacional, enlosgradosdeBrigadier
Genera y Contraalmirante, tendrén derecho a las asignaciones bésicas sefidladas en €l
articulo 1° del presente decreto, y a primas mensual es equivalentesal cuarentay seis punto
cincuentay seis por ciento (46.56%) de lo que en todo tiempo devenguen los Ministros del
Despacho como asignacién bésicay gastos de representacion.

LosOficialesdelasFuerzasMilitaresy delaPoliciaNacional, enlosgrados de Coronel
y Capitan de Navio, tendrén derecho alas asignaciones bésicas sefidladas en € articulo 1°
del presente decreto, y a primas mensuales equivalentes a treintay cinco punto cuarentay
cuatro por ciento (35.44%) delo que en todo tiempo devenguen los Ministros del Despacho
como asignacion bésicay gastos de representacion.

Articulo 4°. Los oficiales en los grados de Teniente Coronel a Subteniente, los
Suboficiales, el persona del Nivel Ejecutivo y los agentes de los cuerpos profesiona y
profesional especial, tendrén derecho alas asignaci ones basi cas sefialadas en €l articulo 1°
de este decreto, y a las primas establecidas en los estatutos de carrera vigentes y demés
disposiciones que los modifiquen y adicionen.

Articulo 5°. Para el reconocimiento de las prestaciones sociales del personal a que se
refieren los articulos 2° y 3° del presente decreto, se considerara el sueldo bésico mensual
en elos sefialado y las partidas correspondientes establecidas con ese carécter en los
estatutos de carrera de la Fuerza Piblica, Decretos 1211y 1212 de 1990 y demas normas
pertinentes, exclusivamente.

Articulo 6°. Los Directores del Bienestar Social y de Sanidad de la Policia Nacional
tendran derecho a una asignacion basica mensual de cuatro millones trescientos setenta'y
cinco mil ochocientos noventay un pesos ($4.375.891) moneda corriente.

Articulo 7°. El Obispo Castrense percibird unaremuneracion mensual de tres millones
novecientos dieciséis mil doscientos setenta y siete ($3.916.277) moneda corriente, de la
cual e cincuenta por ciento (50%) correspondera a asignacion bésicay el cincuenta por
ciento (50%) restante a gastos de representacion; el Vicario Castrense Delegado percibird
mensualmente un sueldo basico de tres millones doscientos hueve mil ciento treintay un
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